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S K I L L P R O F I L 
 
 

     
 
 
Persönliches: Geboren am 1. August 1969 in Wuppertal 
                        3 Kinder, ledig 
 
 
Meine Kernkompetenzen und als Trainer 
 
 

• Teilnehmern durch Gelegenheit zur individuellen Reflexion Raum  
für persönliches Wachstum und Entwicklung eröffnen 
 

• Authentisches, emphatisches und überzeugendes Auftreten  
 

• Begeisternde und unterhaltsame Seminargestaltung  
dank zahlreicher, praktischer Beispiele aus langjähriger Führungstätigkeit 
 

• Mehrjährige Trainingserfahrung in unterschiedlichen Kontexten  
und diverse Weiterbildungen als Trainer und Coach 
 

• Themenbereiche (Deutsch und Englisch möglich):  
Selbstführung, Führung und Teamentwicklung, Präsentation 
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Ausführliche Beschreibung meiner Kernkompetenzen 
 
 

Methodische Kompetenz 
 

• Kommunikation: Sprachliche Werkzeuge z.B. Milton Modell, Meta-Modell,  
flexible Anwendung von Frageformen und Metaphern  

 

• Gesprächsgestaltung: Umgang mit Übertragungen, Muster und Rollen, Paraphrasieren und 
Verbalisierung emotionaler Erlebnisinhalte 

 

• Anleitung zur eigenen Reflexion und Lösungsfindung durch den Einsatz von  
Humor und Provokation als Interventionsmöglichkeiten 

 

• Ausgeprägte Rapportfähigkeit und Energiesteuerung 

 

• Gestaltung einer positiven Lernbereitschaft unter Berücksichtigung individueller 
Lernmöglichkeiten und der Bedeutung des Umfelds auf den Lernerfolg 

 

• Aktive Supervisions- und Fortbildungskultur 
 
 

 
Persönliche Kompetenz 
 
• Authentische, überzeugende Persönlichkeit mit Einfühlungsvermögen  

und empathischem Kommunikationsstil 
 

• Konsequente Ziel- und Ergebnisorientierung mit Fokus auf der Umsetzung der Lerninhalte 

 

• Ausgeprägte Selbstdisziplin und Verbindlichkeit  

 
• Exzellentes Zeitmanagement und Selbstorganisation  

 
 

 
Kaufmännische Kompetenz 
 
• Langjährige Erfahrung als internationale Führungskraft  

 

• Konzeption, Aufbau und Leitung aller kaufmännischen Aspekte der Unternehmenssteuerung 

• Integration von Management und Mitarbeitern neuer Tochtergesellschaften  
 

• Entwicklung und Umsetzung kaufmännischer Prozesse sowie Management  
der damit verbundenen Veränderungsprozesse und IT-Systeme 
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Werdegang 
 
Seit Jan 2016 FranklinCovey Trainer 
  7 Wege der Effektivität in Deutsch und Englisch 
 
 

Seit Okt 2012 Marcus Schmidt www.karriere-berufung.de 
  Seminare, Webinare und Coachings  
  Schwerpunkt: Selbstführung zur Erreichung geschäftlicher und persönlicher Ziele 
  Führung und Teamentwicklung sowie überzeugende Präsentationen  
 

 
Seit Jan 2012 Dozent an Privathochschulen für Führungsnachwuchskräfte 
  (u.a. Steuerfachschule Dr. ENDIRSS, FOM Essen, ISM Dortmund) 

   Softskills: Führung, Teammanagement, modernes Selbst- & Zeitmanagement, 
                 Präsentation, Kommunikation,  
 BWL:         Diverse Themen im Bereich Controlling und Unternehmensführung 
     Abschlussniveau: Master/Bachelor/Fachwirt/Bilanzbuchalter 

 
 

Jul 11 – Dez 11     GESS & Partner GmbH, Düsseldorf  
 Chief Financial Officer, Personaldienstleistungen 
 Verantwortung der Finanzfunktion, Personal-, IT-Abteilung und Administration 
  
 

Okt 04 – Sep 10 HOCHTIEF AG, Essen  
Kaufmännische Leitung (Prokura) des Private-Public-Partnership Geschäfts 
Ergebnis- und Risikosteuerung für die Unternehmensgruppe,  
Etablierung und kontinuierliche Weiterentwicklung des Berichtswesens  
und der kaufmännischen Prozesse inkl. Vorbereitung Börsengang, 
Diverse interne und externe Seminare und Veranstaltungen,  

 Abteilungsführung mit 12 direkt zugeordneten Mitarbeitern  
 und den kaufmännischen Leitern von 6 in- und ausländischen Niederlassungen  
 
 

Jul 03 – Sep 04    Plus Warenhandelsgesellschaft mbH, Mülheim  
     Leiter Finanzreporting   

 
 

Jul 02 – Jun 03 HOCHTIEF AG, Essen 
 Senior Controller Beteiligungscontrolling  
 
 

Sep 97 – Mai 02    Arthur Andersen, Reading (UK) 
 Senior Projektleiter Wirtschaftsprüfung mit erster Managerverantwortung  
 Betriebsinterner Seminare sowie Lehrtätigkeit an der Universität Reading (UK)  
 
 

Aug 89 – Sep 92 Vertriebstätigkeit und Ausbildung Bankkaufmann, Sparkasse Hagen 
 
 

 

http://www.karriere-berufung.de/
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Aus- und Weiterbildungen 
 
 

2015 – 2016         Ausbildung zum FranklinCovey Trainer, Leadership Institut GmbH, München 
 

2012 - 2014       Diverse weitere Fortbildungen (u.a. Jens Tomas) 

       z.B. Präsentationstechniken, Steuerung von Seminargruppen,  
       Gestaltung von Kursmaterial, Der Einsatz der Stimme,  
       Die Bedeutung der Körpersprache etc. 
 
2010 – 2012           Weiterbildung zum Systemischen Coach und NLP-Practitioner  
       (u.a. Martina Schmidt-Tanger, Thiss Stahl, Holger Backwinckel) 

 
1997 – 2000 Aufbaustudium zum Englischen Wirtschaftsprüfer, Reading (UK) 

 Schwerpunkte: Wirtschaftsprüfung, Rechnungswesen, Controlling, Steuern, 
Finanzierung, Unternehmensführung/Recht 
 

1993 – 1997 Europäisches Studium Betriebswirtschaft, Reutlingen/London (UK) 

▪ Schwerpunkte: Controlling, Rechnungswesen, Informatik 

▪ Doppelabschluss 
Diplom Betriebswirt ESB       
BA (Hons) European Business Administration   

 
1992 – 1993 Bundeswehr/Allgemeine Wehrpflicht, Fuldatal  

 
1989 Allgemeine Hochschulreife, Halver     
 

 
 
 

Referenzen auf meiner Homepage www.karriere-berufung.de sowie auf Anfrage  
 

http://www.karriere-berufung.de/

